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สถานี ต ารวจภูธรเมืองปราจ นบุร  

มาตรการยกระดับคุ ณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรเมืองปราจีนบ ร ี
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามที ่ ส านี กงานคณะกรรมการปี องกี นและปราบปรามการทีุจริตแห่งชาตีิไดี ร่วมกี บส านี กงานต ารวจ 
แห่งชาติในการขยายการประเมินคีุณธรรมและความโปรี่งใสในการด าเนีินงานของหนี่วยงานภาคร ฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของหนี่วยงานภาครี ฐระดี บตี่ำกวี่ากรม (สถานี ต ารวจ) ในปี  
งบประมาณ พ.ศ.2569 สถานี ต ารวจภีูธรเมืองปราจ นบุร ในฐานะหนี่วยงานในสี งกี ดของต ารวจภีูธรจี งหวี ด 
ปราจี นบีุร ีกองบี ญชาการต ารวจภีูธรภาค 2 ส านี กงานต ารวจแหี่งชาตีิซึ่งมี ภารกีิจในการบรีิการประชาชน 
ในเขตพีื้นที ่ เพีื่อสะที อนใหี เหี นถีึงบทบาทและความส าคี ญของการบรีิหารราชการของสถานี ต ารวจ และ 
เกีิดกลไกการมี ส่วนรี่วมและการปี องกี นการทีุจรีิตในการบรีิหารราชการในเขตพีื้นที ่ ควบคีูี่ไปกี บการประเมีิน 
คุณธรรมและความโปรี่งใสในการด าเนีินงานของหนี่วยงานภาครี ฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) จึงมี ความจ าเปี นอยี่างยีิ่งที ่จะตี องมี การพี ฒนาระบบการบรีิหารราชการ การใหี บรีิการ 
ให ม คุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานี ต ารวจภีูธรเมืองปราจ นบุร จึงไดี ด าเนีินการเตรี ยมความพรี อมรี บการประเมีินคีุณธรรมและความ 
โปรี่งใสในการด าเนีินงานของหนี่วยงานภาครี ฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถาน  
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ด งน  ้

 1. การเตรุียมความพรุ อมรุับการประเมุ นคุ ณธรรมและความโปรุ่งใส ในการด าเนุ นงานของ 
หนุ่วยงานภาครุัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานุีต ารวจภุูธรเมืองปราจีนบ รี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดุังนี ้

 1.1 จัดท าค าสุั่งสถานุีต ารวจภุูธรเมืองปราจีนบ รีุท่ี 126/2569 ลงวุันทุี่ 23 เมษายน 2569  

เร่ืองุแตุ่งต้ังคณะท างานขุับเคลุื่อนการประเมุ นคุ ณธรรมและความโปรุ่งใสในการด าเนุ นงานของ 
สถานีต ารวจภูธรศรีมหาโพธ ประจ าปีงบประมาณุพ.ศ.2569 

 1.2 การศุ กษาและวุ เคราะหุ กรอบการประเมุ น และประเดุ นทุี่สถานุีต ารวจภุูธรเมืองปราจีนบ รีต อง 
ด าเน นการและประเด นทุี่ต องปรุับปร งและการพัฒนา 

สถานี ต ารวจภีูธรเมืองปราจ นบุร ไดี ด าเนีินการศีึกษาและวีิเคราะหี กรอบการประเมีิน ประเดี นที ่สถาน  
ต ารวจภีูธรเมืองปราจ นบุร ต องด าเนีินการและประเดี นที ่ตี องปรี บปรีุงและพี ฒนา ในการเตรี ยมความพรี อมร ีบการ 
ประเมีินคีุณธรรมและความโปรี่งใส ในการด าเนีินงานของหนี่วยงานภาครี ฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 รายละเอ ยดด งน ้ 

1 ) แบบวัดการรับรูุ ของผุู มีส่วนได เสุียภายใน (IIT) ต วช ้ว ดท ่ 1 – 5 ประกอบดี วย 
1 
1 
1 
1 
1 

.1) ต วชี ้ว ดท ่ 1 การปฏิบ ติหน าท ่ จ านวน 7 ข อ 

.2) ต วชี ้ว ดท ่ 2 การใช จ่ายงบประมาณและการจ ดซื้อจี ดจ าง จ านวน 2 ข อ 

.3) ต วชี ้ว ดท ่ 3 การใช อ านาจ จ านวน 3 ข อ 
จ านวน 1 ข อ 
จ านวน 2 ข อ 

.4) ต วชี ้ว ดท ่ 4 การใช ทร พย สินของทางราชการ 

.5) ต วช ้ว ดท ่ 5 การแก ไขปี ญหาการทุจริต 
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2) แบบวัดการรับรู ผู มีส่วนได เสุียภายนอก (EIT) ต วช ้ว ดท ่ 6 – 7 ประกอบดี วย 
 2.1) ต วชี ้ว ดท ่ 6 ความสุจริตในการด าเนินงาน จ านวน 3 ข อ 

2.2) ต วชี ้ว ดท ่ 7 ความเส ่ยงในการติดต่อหรือรี บบริการ จ านวน 4 ข อ 
3) แบบตรวจการเปิดเผยข อมุูลสาธารณะ (OIT) ต วช ้ว ดท ่ 8 – 9 ประกอบดี วย 

 
- 

3.1) ต วชี ้ว ดท ่ 8 การเปิดเผยข อมีูล ประเด นท ่ต องด าเนีินการและต องปรี บปรุงพ ฒนาดี งน ้ 
การเผยแพร่ข อมีูลบนเว บไซตี ของสถานี ต ารวจให ประชาชนได ร บทราบ 

- 
 
- 

การเผยแพรี่ข อมีูลที ่แสดงถีึงความโปรี่งใสในการบรีิหารงานและการด าเนีินงานของสถานี ต ารวจ 
3.2) ต วชี ้ว ดที ่ 9 การปี องกี นการทีุจรีิต ประเดี นที ่ต องด าเนีินการและตี องปรี บปรีุงพ ฒนาดี งนี ้ 
การด าเนีินงานเพีืี่อปี องกี นการทีุจรีิต ไดี แกี่ประกาศนโยบายตี่อตี านการรี บสีินบน (Anti- 

Bribery Policy) และการไมี่ร บของขวี ญของก านี ลหรีือประโยชนี อื่นใด (No Gift Policy) การมี ส่วนรี่วมของ 
ห วหน าหน่วย การปอ้งกี นและลดโอกาสการร บสินบน 

- มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

สถานี ต ารวจภูธรเมืองปราจ นบุร  
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ปฏ ท นการการประเม นค ณธรรมและความโปร่งใสในการด าเน นงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภธูรเมืองปราจีนบ รีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเน นงาน ผู รับผ ดชอบ 

ช่วงเตรุียมการประเม น 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 

ถึง 
เตรี ยมความพร อมการประเมิน หน่วยงานท าความเข าใจแนวทางการประเมิน แต่งต ้ง 

คณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตร ยมความพร อมรี บการ 
ประเมิน การก าก บติดตาม พร อมก าหนดผู ร บผิดชอบท  ่
ช ดเจน 

ประธาน, รองประธาน และคณะท างาน 

 3๑ ม นาคม ๖๕๖9 

ช่วงด าเน นการประเม น 
๑ ๑ เมษายน ๖๕๖9 

ถึง 
การลงทะเบ ยน และ การบี นทึก การบ นทึกข ีอมีูลพีื้นฐาน ม ข ้นตอนด งน ้ 

๑) ผู ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบ ยนเข าสู่ระบบ และ 
บ นทึกข อมูลพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจนติดตี่อของ 
ผู ประสานงาน และผู บรีิหาร 

พ.ต.ท.อน นต ีการด  
ส.ต.ท.ธ รภ ทรีสร อยสน ข อมีูลพีื้นฐาน 

๓ 0 เมษายน ๒๕๖9 
ผู ดูแลระบบ 

๒ 
๓ 

) ผู ดูแลระบบต ้งค่าจ านวนผู ม ส่วนได ีส่วนเสี ยภายใน (IIT) 
) การน าเข าข อมลีูผู ม ส่วนได ส่วนเสี ยภายนอก (EIT) 

สถานี ต ารวจภูธรเมืองปราจ นบุร  
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเน นงาน ผู รับผ ดชอบ 
ช่วงด าเน นการประเม น(ต่อ) 
๒ ๑ เมษายน ๒๕๖9 

ถึง 
เก บข อมีูลแบบวี ด การร ีบรีู ของ ผู ม  การเก บข อมูลผีู มสี ่วนได ส่วนเสี ยภายใน ม ข ้นตอนด งนี ้ พ.ต.ท.อน นต ีการด  

ส.ต.ท.ธ รภ ทรีสร อยสน ส่วนได ส่วนเสี ย ภายใน (IIT) 1) ผู ดูแลระบบเผยแพร่และประชาส มพ ีนธี ช่องทางการ 
 30 ก นยายน ๒๕๖9 ครบตามจ านวนข ้นตี่ำท ่ก าหนด ตาม ตอบแบบว ด IIT โดยค านึงถีึงความครอบคลุมของบุคลากร รวบรวมข อมูล 

คู่มือการเก บรวบรวมข อีมูล ทุกสี่วนงานและทุกระดี บ 
2 ) ผู บริหารและผดู ำแลระบบก าก บตีิดตามให ผู มสี ่วนได ส่วน จนท.ตร.ในส งกี ดทกุนาย 

ปฏิบ ติ เส ยภายในเข ามาตอบตามระยะเวลาท ่ก าหนดให ครบตาม 
จ านวนข ้นตี ่า ท ่ก าหนด 

๓ 1 เมษายน ๒๕๖9 
ถึง 

เก บข อมีูลแบบวี ด การร ีบรีู ของผู ม  
ส่วนได ส่วนเสี ย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตี วอย่าง ไมี่น อยกว่า 300 นาย 

การเก บข อมูลผีู มสี ่วนได ส่วนเสี ยภายนอก ม ข ้นตอนด งน ้ พ.ต.ท.อน นต ีการด  
๑) พ ฒนาการปฏิบ ติหน าท ่/การให บริการ และการอ านวย ผู ควบคุม 

 30 ก นยายน ๒๕๖9 ความ สะดวก เผยแพร่ประชาส มพ ีนธี ภาพล กษณ องค กรท ่ - ธุรการป้องก นปราบปราม 
- ีสถาน ีน า URL หรือ QR code ท นสม ยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู มาร บบริการและผู ม  

ส่วนได ส่วนเสี ยภายนอกอย่าง ต่อเนีื่อง 
- ธุรการงานสอบสวน 
- ธุรการงานสืบสวน 
- ธุรการงานจราจร 

ให ก บประชาชนท ่ร บบริการหรือมา 
ติดตี่อก บสถาน ตอบแบบว ด EIT ๒) ผู ดูแลระบบเผยแพร่และประชาส มพ นธ ช่องทางการ 

ตอบแบบว ด EIT โดยค านึงถีึงความสะดวกของผู มาติดต่อ 
หรือผู ร บบริการ ในการเข าถึงชี่องทางการตอบแบบว ด EIT 

-ีข อมีูลเข ีาสีู่ระบบ ITAP โดยตรง - ธุรการงานอ านวยการ 

๓ ) ผู บริหารและผู ดูแลระบบก าก บตีิดตามให ผู ม ส่วนได ส่วน 
เส ย ภายนอกเข ามาตอบตามระยะเวลาท ก่ าหนดให ครบ 
ตามจ านวนข ้นต่ า ท ่ก าหนด 
๔ ) ผู มาตีิดตี่อหรีือร บบรีิการจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 สามารถเข าตอบแบบว ด EIT 
ของหน่วยงานภาคร ฐระด บ ต ่ากว่ากรมได ด วยตนเอง ด งนี ้ 
- ีสถาน ต ารวจเข าตอบโดยตรงท ่เว บไซต  
https://itap.nacc.go.th/ 

สถานี ต ารวจภูธรเมืองปราจ นบุร  

https://itap.nacc.go.th/
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ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเน นงาน ผู รับผ ดชอบ 
ช่วงด าเนุ นการประเม น(ตุ่อ) 
๔ 1 เมษายน ๒๕๖9 

ถึง 
ตอบข อมีูลแบบตรวจการเปิดเผย การเก บข อมูลการเปิดเผยข อมลูสาธารณะม ข ้นตอนด งน ้ 

๑) ผู ดูแลระบบรายงานข อมลูการเปีิดเผยข อมีูลสาธารณะ 
ตามแบบว ด OIT 

พ.ต.ท.อน นต ีการด  
ส.ต.ท.ธ รภ ทรีสร อยสน 

ข อมีูลสาธารณะ (OIT) 
3 1 กรกฎาคม ๒๕๖9 

ผู ดูแลระบบ ๒ ) ผู บริหารตรวจสอบและอนุม ติข อมูลการเปิดเผยข อมูล 
สาธารณะ ตามแบบว ด OIT 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเน นงาน ผู รับผ ดชอบ 

ช่วงด าเนุ นการตรวจ OIT และกระบวนการอ ทธรณ  

๑ ๑ สิงหาคม ๒๕๖9 ีถึงีีีตรวจแบบตรวจการเปิดเผยข อมูล การตรวจให คะแนนการเปิดเผยข อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข อมีูลสาธารณะ และพิจารณาให คะแนนแบบว ด OIT 
ตามหล กเกณฑ ท ่ก าหนดในคู่มือ 

ผู บร หาร , ผูุ ดุูแลระบบ 

31 สิงหาคม 2569 สาธารณะ OIT 

๒ 8 ก นยายน ๒๕๖9 ถึง ช ้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผย หน่วยงานสอบทานความถูกตี องของผลคะแนน การ 
เปิดเผยข อมีูลสาธารณะ (OIT) และด าเนีินการชี ้แจง 
เพ่ิมเตมิแบบตรวจการเปิดเผยข อมีูลสาธารณะ ผ่านระบบ 
ITAP ท ่เว บไซต  https://itap.nacc.go.th/ 

ผู บร หาร , ผูุ ดุูแลระบบ 
14 ก นยายน 2569   ข อมีูลสาธารณะ OIT 

สถานี ต ารวจภูธรเมืองปราจ นบุร  

https://itap.nacc.go.th/
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ท ่ ช่วงระยะเวลา ข น้ตอน การด าเนินงาน ผู ร บผิดชอบ 
ช่วงสรุ ปผลและเผยแพร่ผลการประเม น 
๑ ตุลาคม 2569 การประมวลผลการประเมินและ 

จ ดท ารายงานผลการประเมิน 
หน่วยประเมิน ประมวลผลการประเมินและจ ดท ารายงาน 
สรีุปผลพร อมจ ีดท าขี อเสนอแนะประกอบรายงานสรุปผล 
การประเมินท ้งรายหน่วยงานและในภาพรวม ผ่านระบบ 
ITAP 

ผู บร หารอน มตั  
ผู ดูแลระบบ 

๒ ตุลาคม 2569 การกล ่นกรองและน าเสนอผลการ 
ประเมิน และเผยแพร่ผลการ 
ประเมิน 

น าเสนอรายงานสรปุผลการประเมิน ประกอบข อมูลการ 
ทุจริตและกรณ การทุจรีิตที ่ถูกสื่อมวลชนรายงานในช่วงปี 
การประเมินต่อคณะกรรมการท ี่เกยี ่ วข อง เพืี่อพีิจารณา 
กล ่นกรองและร บรองผลการประเมิน 

ผู บร หารอน มตั  
ผู ดูแลระบบ 

หน่วยงานสามารถดาวน โหลดรายงานผลการประเมินราย 
หน่วยผ่านระบบ ITAP 
ท ่เว บไซต https://itap.nacc.go.th 

สถานี ต ารวจภูธรเมืองปราจ นบุร  
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 1.3 ผูุ ก ากุับการสถานุีต ารวจภุูธรเมืองปราจีนบ รีชี้แจงุและใหุ ข อมุูลเกุี่ยวกุับการประเมุ นคุ ณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเน นงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานุีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ าหน าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

สถานี ต ารวจภีูธรเมืองปราจ นบุร ไดี ด าเนีินการประชีุมการขี บเคลีื่อนการประเมีินคีุณธรรม และ ความ 
โปรี่งใสในการด าเนีินงานของหนี่วยงานภาครี ฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ 
สถานี ต ารวจ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี ีพ.ต.อ.ศุภฤกษ ีอยู่ไพรีผกก.สภ.เมืองปราจ นบุร เปี น 
ประธานการประชีุม ซึี่งการประชีุมดี งกลี่าวมี ว ตถีุประสงคี เพีื่อแจี งค าสี ่งแตี่งตี ้งคณะกรรมการขี บเคลีื่อนการ 
ประเมีินคีุณธรรมและความโปรี่งใสในการด าเนีินงาน ของหนี่วยงานภาครี ฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจ และท าความเขี าใจกรอบการประเมีินคีุณธรรมและความโปรี่งใสในการ 
ด าเนีินงานของหนี่วยงานภาครี ฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจ ประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบดี วย ๓ ประเด นส าค ญ ได แกี่ 

๑ ) การเปิดเผยข อมุูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ใหี สถานี ต ารวจศีึกษาการเขี าใชี ระบบ ITAP พรี อมจี ดท าขี อมีูลสาธารณะตามแบบฟอรี ม ท ก่ าหนด 

ลงในระบบด งกลี่าว 
๒ ) แบบวุัดการรุับรุูุ ของผุูุ มุีส่วนไดุ ส่วนเสุียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
- ให สถาน ต ารวจท าความเข าใจในข อค าถามและสร างความตระหน กรู เกี ่ยวก บประเด นขี อค าถาม ใหี  

ผู ม ส่วนได ส่วนเส ยภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบว ดการร บรู  
๓ ) แบบวุัดการรุับรุูุ ของผุูุ มุีส่วนไดุ ส่วนเสุียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 
- การประชาสี มพี นธี ช่องทางการตอบแบบวี ดการรี บรีูี ของผีูี ม ส่วนไดี เสี ยภายนอก และการเกี บขี อมีูล 

แบบว ดการร บรูี ผู ม ส่วนได เส ยภายนอก 

สถานี ต ารวจภูธรเมืองปราจ นบุร  
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2 . การเตรยีมความพร อมในการเผยแพร่ข อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ 
เปดิเผยข อมูลสาธารณะ 

 2.1 การก าหนดผุูุ รุับผุ ดชอบ การเผยแพรุ่ข อมุูลสาธารณะ ตามแบบตรวจการเปุ ดเผย 
ข อมูลสาธารณะ (OIT) มกีารก าหนดผู รบัผ ดชอบ ดังนี ้

หัวขุ อแบบตรวจ รายละเอียดข อมูลทุี่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู รับผ ดชอบ 

O1 ข อมีูลผู บริหาร ข อมุูลผู บร หาร 
• 

 พ.ต.ท.อน นต ีการด  
แสดงรายนามของผู บริหารสถาน ต ารวจ ไดี แกี่ ผู ควบคุม 

ห วหน าสถาน ต ารวจ และห วหน าแต่ละสายงาน 
ท ่เป็นปัจจุบ น ประกอบด วยข อมีูลต่อไปน ้ จนท.จ ดท าข อมูล 
- 
- 
- 
- 

ยศ - ช่ือ - นามสกุล ส.ต.ท.ส นติภาพีระโหฐาน 
ส.ต.ท.ธ รภ ทรีสร อยสน ต าแหน่ง 

รูปถ่าย 
ช่องทางการตีิดต่อ ต องระบุเบอร โทรศ พที ท ่ 

สามารถติดต่อผีู บริหารได โดยตรง 
- กรณ ไมี่ม ผู ด ารงต าแหน่ง ให ระบุผู ปฏิบ ติ 
หน าท ่แทน 
- กรณ ม การเปล ่ยนแปลง ให ม การปรี บปรุงให  
เป็นปจัจีุบ น พร อมระบุว นท ี่ปรีุงปรุงข อมีูล 

O2 การประชาส มพ นธ ีีีีีการประชาสัมพันธ ข อมูลข่าวสาร พ.ต.ท.วรวุฒิงามว น 
ข อมีูลขี่าวสาร • ประชาส มพ นธ ข อมีูลขี่าวสารต่าง ๆ ในปีงบ ผู ควบคุม 

ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เช่น ข อมีูลจราจร การ 
ดูแลความปลอดภ ยในช วิตและทร พยี สิน ฯลฯ ีีีจนท.จ ดท าข อมูล 

ีีีจ.ส.ต.สิทธิพลีเผ่าเฮง 

ีีส.ต.ท.กิตติศ กด์ิีธรรมร กษ  
ส.ต.ท.กฤษฎาีจ นทร ประด บ 

• เผยแพร่สืี่อสี งคมออนไลน ของสถาน ต ารวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต น 
• ประชาส มพ นธ แบบว ด EIT ของหนี่วยงาน 
ผ่าน Link หรือ QR Code ท download จาก 
ระบบ ITAP 
โดยให แสดงไว บนหน าแรกของเว บไซตี หล กของ 
หน่วยงานเท่าน ้น 

สถานี ต ารวจภูธรเมืองปราจ นบุร  
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หัวขุ อแบบตรวจ รายละเอียดข อมูลทุี่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู รับผ ดชอบ 

O3 ผลการปฏิบ ติงาน ผลการปฏ บัต งานของแต่ละสายงาน หัวหน างานท กสายงาน เปุ นผู ควบค ม 
จนท.จ ดท าข อมูลท ่จะประชาส มพนี ธ  ของแต่ละสายงาน • แสดงภาพและรายละเอ ยดของการปฏิบ ติงาน ๑ 
2 
3 

. ส.ต.ท.กฤษฎาีจ นทร ประด บีงาน ป. ของแต่ละสายงานของสถาน ต ารวจ ในรอบ . ส.ต.ท.กิตติศ กด์ิีธรรมร กษ  งาน จร. 

. ส.ต.ท.ภาณุพงษ ีบุญท นเสน งานสอบสวน 
 3ีเดือนของปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
(เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 4. จ.ส.ต.สิทธิพลีเผ่าเฮงีงานสืบสวน 
• จ าแนกเปี นรายเดีือนและเผยแพรี่ตามราย 5. ส.ต.ท.ธ รภ ทรีสร อยสนีงาน อก. 
เดือนที ่ก าหนด รายงานผลภายในวันที ่๒๘ ของทุ กเดือน 
• ข อมูลอย่างน อยประกอบด วย รายละเอ ยดผล 
การปฏิบ ติงานของแต่ละสายงานของสถาน  
ต ารวจ ว น เดือน ปีในการปฏิบ ติงานพร อม 
ภาพถ่าย 
• รายละเอ ยดขี อมีูลท ่เผยแพร่ในข อ ๓ ให แสดง 
ไวี บนหน าแรกของเว บไซต หล กของหน่วยงาน 
เท่าน ้นเพื่อส่งเสริมภาพล กษณ ของหน่วยงาน 
และเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

O4 คูี่มือการปฏีิบ ติงาน คู่มือการปฏ บัต งานส าหรับเจ าหน าที ่ พ.ต.ท.อน นต ีการด ีสว.อก.ฯ 
ผู ควบคุม ส าหร บเจ าหน าท ่ • แสดงคีูี่มือหรีือมาตรฐานการปฏีิบ ติงานตาม 

ภารกิจของแตี่ละสายงาน ด งน  ้
จนท.จัดท าคู่มือ - 

- 
- 
- 

งานอ านวยการ 
งานปอ้งกี นปราบปราม 
งานจราจร 

1 
2 
3 

. ส.ต.ท.ธ รภ ทรีสร อยสนีคู่มือีงาน อก. 

. ส.ต.ท.กฤษฎาีจ นทร ประด บ ีคู่มือ งาน ป. 

.ีส.ต.ท.กิตติศ กด์ิีธรรมร กษ ีคู่มือ งาน จร. 
งานสอบสวน  4.ีส.ต.ท.ภาณุพงษ ีบุญท นเสนีคู่มืองานสอบสวน 

ด าเนุ นการเสร จสุ ้น ภายใน ม .ย.69 

O5 คูี่มือการใหี บรีิการ คู่มือการให บร การประชาชน พ.ต.ท.อน นต ีการด ีสว.อก. 
 ผู ควบคุม ประชาชน • แสดงคู่มือหรีือแนวทางการให บริการ 

ประชาชน โดยจ าแนกตามหมวดหมู่ของงาน 
จนท.จัดท าคู่มือ บริการแต่ละสายงาน อาทิ 1 

2 
3 

. ส.ต.ท.กฤษฎาีจ นทร ประด บีงาน ป. - 
- 
- 
- 
- 

งานอ านวยการ 
งานปอ้งกี นปราบปราม 
งานจราจร 

. ส.ต.ท.กิตติศ กด์ิีธรรมร กษ  งาน จร. 

. ส.ต.ท.ภาณุพงษ ีบุญท นเสน งานสอบสวน 
4 . จ.ส.ต.สิทธิพลีเผ่าเฮง งานสืบสวน 

งานสืบสวน 5. ส.ต.ท.ธ รภ ทรีสร อยสนีงาน อก. 
งานสอบสวน ท กงานส่งข อมุูลภายใน ม .ย.69 

สถานี ต ารวจภูธรเมืองปราจ นบุร  
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หัวขุ อแบบตรวจ รายละเอียดข อมูลทุี่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู รับผ ดชอบ 

O6 E-Service E-Service พ.ต.ท.ปกรณ ีขุนเภา 
ผู ควบคุม • แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน 

พ.ต.ท.อน นต ีการด  
ีผู ช่วยผู ควบคุม 

อิเล กทรอนิกส ออนไลน โดยเป็นการอ านวย 
ความสะดวกให แก่ประชาชน ส าหร บบริการ 
ด านต่าง ๆ ของสถาน ต ารวจ อยี่างน อย 
ประกอบด วย 

จนท.ร บผิดชอบข อมูล 
จนท.งานคด , ผช.พงส., เปร ยบที ยบ 
ปร บ, งานสอบสวน ทุกนาย 
ด าเนินการเสร จส้ินภายใน มิ.ย.69 

- 
- 
- 

ระบบแจ งความ Online 
ระบบเส ยค่าปร บ Online 
ระบบร องเรี ยนเจ าหน าท ่ต ารวจ ส าน กงานจเร 

ต ารวจ ส าน กงานต ารวจแห่งชาติ(Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข าถีึงแอปพลีิเคชี น Police 
Care (ต ารวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงชี่องทางการเขี าถีึงระบบตีิดตามความ 
คืบหน าทางคด ผ่านแอปพลิเคช น ทางร ฐ 

O7 สถิติผลการ สถ ต ผลการด าเน นงาน พ.ต.ท.ปกรณ ีขุนเภา ผู ควบคีุม
 พ.ต.ท.อน นต ีการด  

ผู ช่วยผู ควบคุม 
ด าเนินงาน • สถีิติผลการด าเนีินงานของสถานี ต ารวจ ตาม 

ภารกีิจหลี ก ในเชีิงสถีิติประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 
เดีือนแรกของปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(ตุลาคม ๒๕๖๘ - ม นาคม ๒๕๖๙) 

จนท.รี บผิดชอบข อมีูล 
ส.ต.ท.ภาณุพงษ ีบุญท นเสน 

ส.ต.ท.กิตติศ กดิ์ีธรรมร กษ  
น าผลรายงานทุกสีิ้นเดือน 

• จ าแนกเปี นรายเดีือนและเผยแพรี่เปี นประจ า 
ทุกเดีือน อยี่างน อยประกอบดี วย 
๑ 
๒ 
๓ 
• 

) สถีิติคดี อาญาตามระบบ CRIMES 
) สถีิติการตี ้งจุดตรวจ จุดสก ด 
) สถีิติการแจี งความคืบหน าของการด าเนินคด  
เปีิดเผยที ี งในรีูปแบบไฟลี PDF และรีูปแบบ 

Structured Data ท ี่ เครีืี่องสามารถอี่านไดี  
(Machine 
Readable) ไดี แกี่ข อมีูลในรีูปแบบไฟลี Excel 
หรือไฟลี Word เท่าน ้น 
- กรณี ท ี่ไมี่ม ข อมีูล ใหี ระบีุหรีือแสดงใหี เหี นวี่า 
ไมี่ม โดยไม่ม การเวี นว่างข อมีูลไว  

สถานี ต ารวจภูธรเมืองปราจ นบุร  



  
  

1 3 

หัวขุ อแบบตรวจ รายละเอียดข อมูลทุี่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู รับผ ดชอบ 

O8 ขี อมีูล ข อมุูลคณะกรรมการตรวจสอบและต ดตาม พ.ต.ท.อน นต ีการด  
ผู ควบคุม คณะกรรมการตรวจสอบ การบร หารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี 

และติดตามการ ต ารวจ 
บริหารงานต ารวจ • บทบาท อ านาจหน าที ่คณะกรรมการ 
(กต.ตร.) ของสถาน ต ารวจ ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานต ารวจ 

(กต.ตร.) ของสถาน ต ารวจ 
• รายช่ือ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาช พ ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถาน ต ารวจ 
• ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถาน ต ารวจ 
ท ่ผ่านมาในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ -มิถุนายน 
๒ ๕๖๙) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย 
เดือนที ่ก าหนด 
• กรณี ไมี่ม ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. 
สถาน ต ารวจ ในรอบเดือนใด ให ระบุหรือแสดง 
ให เห นว่าไมี่ม ผลการด าเนินงาน 

O9 ข อมีูลเงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวน 

ข อมุูลเง นกองท นเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกุัน และปราบปรามการกระท า 
ความผ ดทางอาญา 

พ.ต.ท.อน นต ีการด  
ผู ควบคุม 

สอบสวน การป้องก น 
และปราบปรามการ • ข อมีูลเงินกองทุนเพืี่อการสืบสวน สอบสวน จ.ส.ต.สิทธิพลีเผ่าเฮง 
กระท าความผิดทางอาญ การป้องก น และปราบปรามการกระท า 

ความผิดทางอาญาท ่สถาน ต ารวจได ร บการ 
จ ดสรร และการใชี จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสท ่ ๑ 
ประจ าปีพ.ศ. ๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - 
ม นาคม ๒๕๖๙) 

จนท.ร บผิดชอบข อมูล 

• เปิดเผยท ง้ในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ่เครีื่องสามารถอ่านได  
(Machine Readable) ไดี แก่ข อมีูลในรูปแบบ 
ไฟลี Excel หรือไฟล Word เท่าน ้น 
หมายเหตุ: กรณ ท ่ไม่ม ข อมีูล ให ระบุหรือแสดง 
ให เห นว่า ไม่ม โดยไม่ม การเวี นว่างข อมีูลไว  

สถานี ต ารวจภูธรเมืองปราจ นบุร  

ร.ต.ต.รุ่งีบุญช่วย 
จนท.ร บผิดชอบข อมูล 
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หัวขุ อแบบตรวจ รายละเอียดข อมูลทุี่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู รับผ ดชอบ 

O10 แผนการใช จ่าย แผนการใช จ่ายงบประมาณและการรายงาน 
ผล 

พ.ต.ท.อน นต ีการด  
งบประมาณและการ ผู ควบคุม 
รายงานผล แผนการใช ีีีีีแผนการใช จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ 
จ่ายงบประมาณสถาน  ประจ าป ี ร.ต.ต.หญิง ร ชน กรีวงษ รอด 

ต ารวจประจ าปี • แผนการใช จ่ายงบประมาณของสถาน ต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จ าแนกตาม 
แหล่งท ่ได ร บการจ ดสรร/สน บสนุน 
การรายงานผล 

จนท.ร บผิดชอบข อมีูล 

• รายงานผลการใช จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(ตุลาคม ๒๕๖๘ -ม นาคม ๒๕๖๙) 
• ข อมีูลการจ ดท ารายงาน ไดี แก่ผลการใช จ่าย 
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเท ยบก บ 
แผนการใช จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• 
• 

ม การรายงานต่อหี วหน าสถาน ต ารวจ 
เปิดเผยท ้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 

Structured Data ท ่เครื่องสามารถอ่านได  
(Machine Readable) ไดี แก่ข อมีูลในรูปแบบ 
ไฟลี Excel หรือไฟล Word เท่าน ้น 

O11 สรุปผลการจ ดซื้อ สร ปผลการจัดซ้ือจุัดจ างรายเดือน พ.ต.ท.อน นต ีการด  
จ ดจ างรายเดือน • แสดงข อมีูลสรุปผลการจ ดซีื้อจี ดจ างหรือการ 

จ ดหาพ สดุของหน่วยงานรายเดือน 
ผู ควบคุม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบ สขร.๑) 
ท ่ม รายละเอ ยดอย่างน อยประกอบด วย 

ร.ต.ท.เผ่าีงามบุญช่วย 
จนท.ร บผิดชอบข อมูล 

น าผลรายงานทุกสีิ้นเดือน ๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
5 
๗ 
4 
๙ 

) งานท ่ซื้อหรีือจี ดจ าง 
) วงเงินท ่ซื้อหรีือจี าง 
) ราคากลาง 
) วิธ ซื้อหรีือจ าง 
) รายชืี่อผีู เสนอราคา 
) ราคาทเำำ สนอ 
) ผู ไดี ร บการค ดเลือก 
) ราคาท ่ตกลงซื้อหรีือจี าง 
) เหตุผลท ่ค ดเลือกโดยสรุป 

สถานี ต ารวจภูธรเมืองปราจ นบุร  
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หัวขุ อแบบตรวจ รายละเอียดข อมูลทุี่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู รับผ ดชอบ 

๑ ๐) เลขท ่และว นท ่ของส ญญาหรีือข อตกลงใน 
การซื้อหรีือจี าง (โดยต องมี ข อมูลท ้งเลขท ี่และ 
ว นท ี่ของสี ญญาหรือข อตกลงในการซื้อหรีือจี าง) 
• ข อมีูลท ่เปิดเผยเป็นขี อมูลการจ ดซื้อจ ดจ าง 
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
 
• 
2๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - ม นาคม ๒๕๖๙) 
สรุปผลการจ ดซื้อจ ดจ าง จ าแนกข อมีูลเป็น 

รายเดือน เผยแพร่ประจ าทุกเดือน 
• กรณ ไมี่ม การจ ดซืี อจี ดจ างในรอบเดือนใด 
ให ระบุหรือแสดงให เห นว่า ไม่ม การจี ดซืี อจี ด 
จ าง 
• เปิดเผยท ้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ่เครื่องสามารถอ่านได  
(Machine Readable) ไดี แก่ข อมีูลในรูปแบบ 
ไฟลี Excel หรือไฟล Word เท่าน ้น 
หลักเกณฑ การบร หารและพัฒนาก าลังพล 
• สถาน ต ารวจม การประกาศหล กเกณฑ การ 
บริหารก าล งพล และการพ ฒนาก าล งพล ซึ่ง 
เป็นไปตามกฎ ระเบ ยบ และขี อบี งคี บท ่ 
เก ่ยวข อง ไดี แก่ 

O12 หล กเกณฑี การ 
บริหารและพ ฒนา 
ก าล งพล 

พ.ต.ท.อน นต ีการด  
ผู ควบคุม 

จนท.ร บผิดชอบข อมูล 
ร.ต.ท.หญิงีวาสนาีม สน 
ส.ต.ท.ส นติภาพีระโหฐาน - 

- 
- 

หล กเกณฑี การประเมินผลการปฏิบ ติงาน 
หล กเกณฑี การเล่ือนข ้น เล่ือนเงินเดือน 
หล กเกณฑี การพ ฒนาก าล งพล 

หมายเหตุ: ใช ข อมีูลกลางของส าน กงานต ารวจ 
แห่งชาติไดี  

O13 ช่องทางการแจี ง ช่องทางการแจ งเรืุ่องรุ องเรุียนการท จร ต และ   พ.ต.ท.อน นต ีการด  
เรื่องร องเร ยนการทุจริต ข อมุูลเช งสถ ต เร่ืองร องเรียนการท จร ต ผู ควบคุม 
และข อมีูลเชิงสถิติเรื่อง ช่องทางการแจ งเรืี่องรี องเร ยนการทุจริต 

จนท.ร บผิดชอบข อมูล ร องเรี ยนการทุจริต • ช่องทางการแจ งเรืี่องร องเรี ยนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ าหน าท ี่ในสถาน ต ารวจ 
ข อมุูลเช งสถ ต เร่ืองร องเรียนการท จร ต 

ร.ต.ท.หญิงีวาสนาีม สน 
ส.ต.ท.ส นติภาพีระโหฐาน 

• ข อมีูลสถิติเรืี่องรี องเร ยนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ าหน าท ่ในสถาน ต ารวจ 

สถานี ต ารวจภูธรเมืองปราจ นบุร  
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หัวขุ อแบบตรวจ รายละเอียดข อมูลทุี่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู รับผ ดชอบ 

• ม ข อมีูลความก าวหน าการจ ดการเรื่อง 
ร องเรี ยน ได แกี่จ านวนเรื่อง เรีื่องที ่ด าเนินการ 
แล วเสร จ เรื่องท ่อยีู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต น 
• กรณ ไมี่ม เรืี่องรี องเรี ยน ให ระบุหรือแสดงให  
เห นว่า ไม่ม เรื่องร องเรี ยน 
• เป็นข อมีูลในระยะเวลาอย่างนี อย ๖ เดือน 
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 
๒ ๕๖๘ - ม นาคม ๒๕๖๙) 

O14 ประกาศนโยบาย ประกาศนโยบายตุ่อตุ านการรุับสุ นบน (Anti-  พ.ต.ท.อน นต ีการด ี  
ต่อตี านการร บสินบน Bribery Policy) และการมุีส่วนรุ่วมของ ผู ควบคุม 
(Anti-Bribery Policy) หัวหนุ าสถานีต ารวจ 

จนท.ร บผิดชอบข อมูล 
ร.ต.ท.หญิงีวาสนาีม สน 
ส.ต.ท.ส นติภาพีระโหฐาน 

และการม ส่วนร่วมของ ประกาศนโยบายตุ่อตุ านการรุับสุ นบน (Anti- 
ห วหน าสถาน ต ารวจ Bribery Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อตี านการร บ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) อยี่างเป็น 
ทางการโดยห วหน าสถาน ต ารวจคนปัจจุบ น ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็น 
ฉบ บภาษาไทยและฉบ บภาษาอ งกฤษ 
• 
- 
- 
- 
- 

เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด วย 
ว ตถุประสงค  
ขอบเขตการใชี บ งค บ 
นิยามค าว่า สินบน 
มาตรการจี ดการการฝี่าฝีืนนโยบาย มาตรการ 

ลงโทษ 
- 
- 
- 

มาตรการติดตามตรวจสอบ 
ช่องทางรี องเรี ยน แจ งเบาะแส 
มาตรการคีุี มครองผีูี ร องเรี ยน/ผีูี แจี งเบาะแส/ 

พยาน และการรี กษาความล บ 
- ระบีุว น เดีือน ปีท ี่ประกาศ (ใหี ประกาศใน 
ทุกปี ถงึแมี ว่าห วหนี าสถานี ต ารวจยี งเปี นบีุคคล 
เดิม) 
อ นโฟกราฟุ กนโยบายไมุ่รับของขวุัญและของ 
ก านุัลทุ กชนุ ด (No Gift Policy) จากการ 
ปฏ บัต หน าทุี่ 

สถานี ต ารวจภูธรเมืองปราจ นบุร  
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หัวขุ อแบบตรวจ รายละเอียดข อมูลทุี่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู รับผ ดชอบ 

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่ร บ 
ของขว ญและของก าน ลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบ ติหน าท ี่ที ้งฉบี บภาษาไทย 
และฉบี บภาษาอ งกฤษ โดยให แสดงไว บนหน า 
แรกของเว บไซต หล กของสถาน ต ารวจเท่าน ้น 
• แสดงภาพการเผยแพรี่ณ จุดบรีิการ และจีุด 
ประชาส มพ นธ ท ่เห นได อยี่างช ดเจน 
หมายเหตีุ: แนวทางการจี ดท าสามารถปรี บไดี  
ตามความเหมาะสม 
การมีสว่นรุ่วมของหุัวหนุ าสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอี ยดของกีิจกรรมการม  
ส่วนร่วมของห วหน าสถาน ต ารวจท ่แสดงถึง 
การน านโยบายการต่อตี านการร บสินบน (Anti 
- Bribery Policy) ไปปฏีิบ ติอยี่างน อย ๑ 
กิจกรรมซีึี่งเปี นการด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
หมายเหตุ: ๑) เป็นกิจกรรมท ่ด าเนินการ 
ภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมท ่ไปเข าร่วมก บ 
หน่วยงานภายนอก 
๒ 
ร่วม 

) ไม่น บประกาศตี่าง ๆ เป็นกิจกรรมการม ส่วน 

O15 การประเมีินความ การประเม นความเสีุ่ยงการท จร ต พ.ต.ท.อน นต ีการด  
เส ่ยงการทุจริต • แสดงข อมีูลการประเมินความเส ่ยงการทุจริต ผู ควบคุม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จาก 
กระบวนงานในการใช อ านาจ และต าแหน่ง 
หน าท ่ ทุกสายงาน 

จนท.ร บผิดชอบข อมูล 
- ธุรการทุกสายงาน 

• ในการประเมินความเส ่ยงการทุจริต ต องม  ด าเนินการเสร จส้ินภายใน มิ.ย.๖9 
รายละเอ ยด อยี่างน อยประกอบด วย 
๑ ) กระบวนงานหรือโครงการท ่ม ความเส ่ยงการ 
ทุจริต 
๒ 
๓ 

) การก าหนดประเด นความเส ่ยงการทุจริต 
) การก าหนดเกณฑ การประเมินความเส ี่ยง 

การทุจริต 
๔ ) การประเมินระด บความรุนแรงของความ 
เส ่ยงการทุจริต 

สถานี ต ารวจภูธรเมืองปราจ นบุร  
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หัวขุ อแบบตรวจ รายละเอียดข อมูลทุี่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู รับผ ดชอบ 

๕ 
ทุจริต 

) การจ ดท ามาตรการควบคุมความเส ่ยงการ 

O16 การรายงานผล 
การด าเนินการเพืี่อ 
จ ดการความเส ่ยงการ 
ทุจริต 

การรายงานผลการด าเน นการเพื่อจุัดการ พ.ต.ท.อน นต ีการด  
ความเสี่ยงการท จร ต ผู ควบคุม 
• แสดงข อมีูลรายงานการประเมินความเส ่ยง 
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
จ าแนกตามสายงานท ่ม รายละเอ ยดอย่างน อย 
ประกอบด วย 

จนท.ร บผิดชอบข อมูล 
- ธุรการทุกสายงาน 

ด าเนินการเสร จส้ินภายใน มิ.ย.๖9 
๑ 
๒ 
๓ 

) ประเด นความเส ่ยงการทุจริต 
) ระดี บของความเส ่ยงการทุจริต 
) วิธ การในการบรีิหารจี ดการความเสี ยงการ 

ทุจริต 
๔ ) ผลการด าเนีินการตามวีิธ การในการบรีิหาร 
จ ดการความเส ่ยงการทุจริต 
หมายเหตีุ: กรณี อยีูี่ระหวี่างด าเนีินการ ใหี ระบุ 
รายละเอ ยด 

O17 มาตรการยกระด บ มาตรการยกระดับค ณธรรมและความโปร่งใส  พ.ต.ท.อน นต ีการด  
คุณธรรมและความ ภายในหน่วยงาน ผู ควบคุม 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน • การเตร ยมความพร อมร บการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหนี่วยงานภาคร ฐ (Integrity & 

จนท.ร บผิดชอบข อมูล 
ร.ต.ท.หญิงีวาสนาีม สน 
ส.ต.ท.ส นติภาพีระโหฐาน Transparency Assessment: ITA) ของสถาน  

ต ารวจนครบาลและสถาน ต ารวจภูธร ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได แกี่ 

ด าเนีินการเสร จส้ินภายในเดือน ม.ีิย.69 

- ค าส ่งแต่งต ้งคณะท างานข บเคล่ือนและก าก บ 
ติดตามการประเมนิคีุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาคร ฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถาน ต ารวจนครบาลและสถาน  
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห กรอบการประเมิน 
ประเด นท ่ต องด าเนีินการและประเด นท ่ต อง 
ปร บปรงุและพ ฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 
 2๕๖๙ และก าหนดผู ร บผิดชอบ 

สถานี ต ารวจภูธรเมืองปราจ นบุร  
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- ผู ก าก บ/ห วหน าสถาน ช ้แจงและให ข อมีูล 
เก ่ยวก บการประเมนิแกี่เจ าหนี าท ่ต ารวจใน 
หน่วยงาน 
• เตร ยมความพร อมในการเผยแพร่ข อมีูล 
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย 
ข อมีูลสาธารณะ 
- 
- 
การก าหนดผู ร บผิดชอบ 
การจ ดท าเว บไซต /ปร บปรีุงขี อมีูลให เป็น 

ปัจจุบ น 
- การจ ดท าข อมีูลสาธารณะตามเกณฑ การ 
ประเมินและข อมีูลท ี่เกี ่ยวข องตี่าง ๆ 
• จ ดท ามาตรการ/กิจกรรมท ่แสดงถึงการ 
พ ฒนาการปฏิบ ติงานและการให บริการ เพืี่อ 
ยกระดี บภาพล กษณ  
ความสุจริตของสถาน ต ารวจต่อสาธารณะ อยี่าง 
น อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

O18 การรายงานผล 
การด าเนินการตาม 
มาตรการยกระด บ 
คุณธรรมและความ 

การรายงานผลการด าเนุ นการตามมาตรการ    พ.ต.ท.อน นต ีการด  
ยกระดุับคุ ณธรรมและความโปรุ่งใสภายใน ผู ควบคุม 
หน่วยงาน 
• เปี นกีิจกรรมหรีือการด าเนีินการที ี่สอดคลี อง จนท.ร บผิดชอบข อมูล 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน ก บมาตรการการยกระดี บคีุณธรรมและความ 
โปรี่งใสภายในหนี่วยงาน ตามขี อ ๑๗ ท ี่สถาน  

ร.ต.ท.หญิงีวาสนาีม สน 
ส.ต.ท.ส นติภาพีระโหฐาน 

ต ารวจได ด าเนินการ อยี่างน อยประกอบดี วย ด าเนีินการเสร จสิ้นภายในเดือน ม.ีิย.69 
- ภาพกีิจกรรมที ี่แสดงถีึง การศีึกษาและ 
วเิคราะหี กรอบการประเมีินประเดี นที ี่ตี อง 
ด าเนีินการและประเดี นที ี่ตี องปรี บปรีุงและ 
พ ฒนาในปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ 
ก าหนดผู ร บผิดชอบ 
- ภาพกีิจกรรมที ี่แสดงถีึงหี วหนี าหนี่วยงาน 
ก าก บ ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมท ี่แสดงถีึงการเตรี ยมความพรี อม 
การเผยแพรี่ข อมีูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ 
ตรวจการเปีิดเผยขี อมีูลสาธารณะ เชี่น การ 
ประชีุมมอบหมายผีูี ร บผีิดชอบการเผยแพรี่ 
ข อมีูลสาธารณะ (OIT) 

สถานี ต ารวจภูธรเมืองปราจ นบุร  
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- ภาพกีิจกรรมที ี่แสดงถีึงการด าเนีินการตาม 
มาตรการ/กีิจกรรม การพี ฒนาการปฏีิบ ติงาน 
และการใหี บรีิการเพีืี่อยกระดี บภาพลี กษณ  
ความสุจริตของสถาน ต ารวจต่อสาธารณะ 

 2.2 การจัดท าเว บไซต /ปรบัปร งข อมูลให เปน็ปัจจุ บนั 

ด าน การด าเน นการเตรียมความพร อม ผู รับผ ดชอบ 

พ.ต.ท.อน นต ีการด  
ีีควบคุมการปฏีิบ ติ 

การจ ดท าเว บไซต ของ
สถาน  

จ ดท าเว บไซตี หล กของสถาน  
-ีสม ครใช งานอ เมลี ีตร. 
- 
- 
ส่งแบบฟอรี มขอใช พื้นท ่จ ดท าเว บไซต  ส.ต.ท.ส นติภาพีระโหฐาน 

ส.ต.ท.ธ รภ ทรีสร อยสน ศึกษาอบรมวีิธ การสร างเว บไซต จากคู่มือ 
และวิทยากรท ่อบรม เจ าหน าท ่เทคโนฯ สภ.เมืองปราจ นบุร  - ด าเนินการจ ดท าเว บไซต  

พ.ต.ท.อน นต ีการด  
ีีควบคุมการปฏีิบ ติ 

ปร บปรุงเว บไซตี ของ 
สถาน  

เจ าหน าท ่ดูแลเว บไซต ของสถาน ี(admin) 
ลงข อมีูลให เปน็ปี จจุบ น เปิดเผยข อมีูลสม่ าเสมอ 

ส.ต.ท.ธ รภ ทรีสร อยสน 

เจ าหน าท ่เทคโนฯ สภ.เมืองปราจ นบุร  

สถานี ต ารวจภูธรเมืองปราจ นบุร  
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 2.3 การจัดท าข อมูลสาธารณะตามเกณฑ การประเม นและข อมูลที่เกี่ยวข องต่าง ๆ 

ด าน การด าเน นการเตรียมความพร อม ผู รับผ ดชอบ 

ด าเนีินการออกค าสี ่งของหนี่วยมอบหมายใหี 
งานอ านวยการจ ดท าค าส ่งม ีเจี าหนี าที ่
รี บผีิดชอบขี อมีูลการเผยแพรี่ทุกสายงาน 

เปี นผีู ร บผีิดชอบขี อมีูล 

ห วหน าทีุกสายงานควบคุมการปฏิบ ติ 
 

การออกค าสี ่งคณะท างาน
และมี การมอบหมายหนี าที ่
ช ดเจน 

การประชุมขี บเคลีื่อน และ ม การอบรมให ความรู แก่เจ าหนี าท ่ 
ก าก บติดตามการเผยแพร่ 
ผู ร บผิดชอบข อมีูล 

พ.ต.อ.ศุภฤกษ ีอยู่ไพร 
ผกก.สภ.เมืองปราจ นบุร  

และ คณะท างานข บเคล่ือน ITA 
ของสถาน ต ารวจภูธรเมืองปราจ นบุร  

สถานี ต ารวจภูธรเมืองปราจ นบุร  
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 3. การจัดท ามาตรการ/ก จกรรมทีุ่แสดงถุ งการพุัฒนาการปฏุ บตั งาน และการใหุ บรุ การ 
เพื่อยกระดบัภาพลกัษณ ความส จรุ ตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

สถานี ต ารวจภีูธรเมืองปราจ นบุร ีไดี ด าเนีินการก าหนดมาตรการ/กีิจกรรม ในการเตรี ยมความพรี อมรี บ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาคร ฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจภีูธรเมืองปราจ นบุร ีประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2569 ท ้งดี านระบบงาน 
พฤตีิกรรมและวี ฒนธรรมของผีูี ปฏีิบ ติงาน การสีื่อสารสรี างการรี บรีูี ต่อผีูี ม ส่วนไดี ส่วนเสี ยภายใน และผีูี ม ส่วน 
ไดี ส่วนเสี ยภายนอก โดยก าหนดมาตรการ/กีิจกรรมท ่แสดงถีึงการพี ฒนาการปฏีิบ ติงาน และการใหี บรีิการ 
เพื่อยกระดี บภาพล กษณ ความสุจริตของสถาน ต ารวจต่อสาธารณะ ด งต่อไปนี ้ 

 3.1 การพัฒนาการปฏ บัต งาน 

ด าน มาตรการ/ก จกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ  ผู รับผ ดชอบ 
ความส จร ตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

การส่ือสารบทบาทภารกิจ 1. การเผยแพรี่คูี่มือประชาชนในการขอรี บ  ีีีีีีีีีพ.ต.ท.อน นต ีการด  
ควบคุมการปฏิบ ติ บรีิการที ่เขี าถีึงงี่ายและเขี าใจงี่าย การเผยแพรี่ 

ข อมีูลเอกสาร หลี กฐานที ่ตี องเตรี ยมในการ 
ขอรี บบริการต่างๆ ท ่ม ความชี ดเจน ม การสีื่อสาร 
ภาพล กษณ องคี กรที ่ท นสม ย และม ความโปร่งใส 

 
เจ าหน าท ่แอดมินแต่ละสายงาน 

 2. การเผยแพร่ข อมีูลการด าเนินงานผ่านเว บไซต  เจ าหน าท เ่ทคโนฯ สภ.เมืองปราจ นบุร  
หรีือสีื่อสี งคมออนไลนี รวมถีึงการมี ช่องทางใน 
การรี องเรี ยนการทีุจรีิตตี่อการปฏีิบ ติหนี าที ่ของ 
เจี าหนี าที ่ต ารวจ และชี่องทางการรี บฟี งความ 
คิดเหี นหรีือตีิชม เกี ่ยวกี บการปฏีิบ ติงานผี่าน 
ช่องทางออนไลนี หรือช่องทางอื่นๆ 

เจ าหน าท ่ประชาส มพ นธ  (IO) ของ ี ำำำำ ี ำำ 
สภ.เมืองปราจ นบุร  

 3. การสรี างที มงานประชาสี มพี นธี ี( IO) เพีื่อ 
ประชาสี มพี นธี การท างานของหนี่วยงานในสีื่อ 
ส งคมออนไลนี ต่างๆ 

ผลการปฏิบ ติงาน 1. ปร บปรุงคุณภาพการด าเนินงาน รอง ผกก.ทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบ ติ - เจ าหน าท ่ต ารวจให บริการและปฏิบ ติหน าท ่ 

ด วยความเต มใจ ม การช ้แจงข น้ตอนท ่ช ดเจน ม  
การปฏิบ ติตามระยะเวลาท ่ก าหนด ม ความเท่า 
เท ยมก นไมี่เลือกปฏีิบ ติ 

สว.ทีุกสายงาน 
เป็นผู ก าช บ 

- การปร บปรุงประสิทธิภาพในการให บริการ เจ าหน าท ต่ ารวจทกนาย ี ำำำ ีุ 
ประชาชน โดยการน าเทคโนโลย ต่างๆ มาใช ใน เป็นผู ปฏิบ ติ  
การด าเนินงานตามภารกิจของสถาน ต ารวจ 

สถานี ต ารวจภูธรเมืองปราจ นบุร  



  
  

2 3 

ด าน มาตรการ/ก จกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ  ผู รับผ ดชอบ 
ความส จร ตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

- การเปิดโอกาสให ผู มารี บบริการ หรือผีู ม ส่วนได  
เส ย เข ามาม ส่วนร่วมในการพ ฒนาการ 
ด าเนินงานหรือการให บริการท ่ด ขึ้น 
2 
หน าท ่ 

. การใช อุปกรณ กล องบี นทีึกภาพขณะปฏิบ ติ 

3.2 การพุัฒนายกระดุับการใหุ บรุ การ 

ด าน มาตรการ/ก จกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ  ผู รับผ ดชอบ 
ความส จร ตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

จุดประชาส มพ นธ / จ ดให ม จุดประชาส มพี นธ /สอบถามความคืบหน า  พ.ต.ท.อน นต ีการด  
สว.อก.สภ.เมืองปราจ นบุร  สอบถามความคืบหน าการ การด าเนินคด และจ ดให ม เจ าหนี าท ่ 
ีควบคุมการปฏิบ ติ ด าเนินคด  ประชาส มพ นธ เพีื่อให ข อมูลตีิดต่อประสานงาน 

ตอบขี อซี กถามประชาชน อยีูี่บริเวณด านหน า 
ทางเข าสถาน ติดก บจุดบริการประชาชน (One 
Stop Service) จ ดท าแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู  
ปฏิบ ติหน าท ่ พรี อมเบอร โทรศี พที ท ่สามารถ 
ติดต่อได  

ีีส.ต.ต.ชานนีใบบ ง 

เจ าหนี าท ่พ สดีุจ ดท าป้าย 

ภาพปี ายประชาสี มพี นธี ีีีีจ ดท าป้ายประชาส มพี นธ ท ่เป็นปัจจุบ น ไม่ช ารุด  พ.ต.ท.อน นต ีการด  
สว.อก.สภ.เมืองปราจ นบุร  
 

จุดบริการ ป้ายประจ างานต่าง ๆ ต องติดตี ้งให ประชาชนได  
เห นช ดเจน เพื่อสามารถเข าติดต่อราชการได  
รวดเร ว ท ่จุดห อง One Stop Service เช่น การ 
ลงบ นทึกประจ าว น เปร ยบเท ยบปร บ 

ควบคุมการปฏิบ ติ 

ีีส.ต.ต.ชานนีใบบ ง 

เจ าหนี าท ่พ สดีุจ ดท าป้าย 

ป้ายพ นธะส ญญา จ ดท าปา้ยพ นธะส ญญา ติดต ง้ใหี ประชาชนได เห น 
ช ดเจนท ่จุดห อง One Stop Service ปร บปรุงให  
ม ความท นสม ย ไมี่ช ารุด 

 พ.ต.ท.อน นต ีการด  
สว.อก.สภ.เมืองปราจ นบุร  
ควบคุมการปฏิบ ติ 

และม ประชาส มพ นธ ในเว บไซต หน่วย ีีีส.ต.ต.ชานนีใบบ ง 
เจ าหน าท ่พ สดุจ ดท าป้าย 

สถานี ต ารวจภูธรเมืองปราจ นบุร  



  
  

2 4 

ด าน มาตรการ/ก จกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ  ผู รับผ ดชอบ 
ความส จร ตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

ภาพป้าย No Gift Policy จ ดท าป้าย No Gift Policy ติดไวี ท ่หน าสถาน  
และจีุดห อง One Stop Service ให ประชาชน 
เห นช ดเจน เพื่อแสดงเจตจ านงของห วหน าสถาน  
ในการไม่ร บของขว ญของก าน ล 

 พ.ต.ท.อน นต ีการด  
สว.อก.สภ.เมืองปราจ นบุร  
ควบคุมการปฏิบ ติ 

ีีีส.ต.ต.ชานนีใบบ ง 
เจ าหน าท ่พ สดุจ ดท าป้าย 

ภาพป้ายประชาส มพี นธ  
Download คูี่มือการ 
ให บริการ 

จ ดท าป้ายประชาส มพี นธ ให ประชาชน Down 
load คู่มือการให บริการ ติดท ี่จีุดห อง One Stop 
Service และทุกแผนกงาน ใหี ประชาชนทราบ 
คู่มอืประชา ส มพ นธ ในเว บไซต ของสถาน  

 พ.ต.ท.อน นต ีการด  
สว.อก.สภ.เมืองปราจ นบุร  
 ควบคุมการปฏิบ ติ 

ีีีส.ต.ต.ชานนีใบบ ง 
เจ าหน าท ่พ สดุจ ดท าป้าย 

ภาพการจ ดส่ิงอ านวย ณ จุดบริการสถาน ต ารวจ จ ดบรีิการน้ าด่ืม  พ.ต.ท.อน นต ีการด  
สว.อก.สภ.เมืองปราจ นบุร  ความสะดวกการให บริการ ส าหร บประชาชนม ท ่น ่งพ กระหว่างรอตีิดต่อ 
ีีควบคุมการปฏิบ ติ ประชาชน ราชการ ม บริการอินเตอร เน ต WIFI ฟรี ส าหร บ 

ประชาชน จุดบริการม การตดิตี ้งใหี ร บชมช่อง 
สถาน โทรท ศนี ส าน กงานต ารวจแห่งชาติเพื่อ 
ทราบข อมูลข่าวสารของต ารวจ จ ดห องน้ า ชาย 
หญิงีและผู พิการท ่สะอาด ม บรีิการอ กษรเบล 
ส าหร บผู พิการทางสายตา และม ท ่จอดรถส าหร บ 
ประชาชนผู มาติดต่อราชการท ่เพ ยงพอ 

ีีส.ต.ต.ชานนีใบบ ง 
เจ าหน าท ่พ สดุจ ดท าป้าย 

สถานี ต ารวจภูธรเมืองปราจ นบุร  



  
  

2 5 

การประชุมช ้แจงขี าราชการต ารวจเพื่อยกระด บภาพล กษณ ความสุจริตของสถาน ต ารวจต่อสาธารณะ 
 ีี 
  ว นท ่ี17ีเมษายนี๒๕๖๙ีเวลาี๑๐.๐๐ีน.ีพ.ต.อ.ศุภฤกษ ีอยู่ไพรีผกก.สภ.เมืองปราจ นบุร ีประชุม
ช ้แจงีให ข าราชการต ารวจในส งก ดีสภ.เมืองปราจ นบุร ี เพื่อร บทราบการพ ฒนาการปฏิบ ติงานีและการให บริการีีีีีีีีีีีีี
เพื่อยกระด บภาพล กษณ ความสุจริตของสถาน ต ารวจต่อสาธารณะีและร่วมปฏิบ ติตามมาตรการ/กิจกรรมีพร อมท ้ง
เตร ยมความพร อมในการร บการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาคร ฐี (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณีพ.ศ.๒๕๖๙ีณีห องประชุมช ้นี4ีสภ.เมืองปราจ นบุร  

สถานี ต ารวจภูธรเมืองปราจ นบุร  



 


