
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริต 
ของ สถานีต ารวจภูธรเมืองปราจีนบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

บทน า 
 

 ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรเมืองปราจีนบุรี ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการับสินบน และได้มี
แผนบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น 
 สถานีต ารวจภูธรเมืองปราจีนบุรี ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรม
และการด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการแยกตามสายงานใน
หน่วยงาน ได้แก ่
  1.งานอ านวยการ 
  2.งานป้องกนัปราบปราม 
  3.งานจราจร 
  4.งานสืบสวน 
  5.งานสอบสวน 
 โดยได้ด าเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการด าเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพื่อให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างานขับเคล่ือนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเมืองปราจีนบุรี มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
 
      พันต ารวจเอก 
        ( ศุภฤกษ์ อยู่ไพร ) 
             ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองปราจีนบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริต 

 1) สายงานอ านวยการ 
 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือ 
ส่ิงของมาให้เพื่อจะได้ความดี 
ความชอบ 
การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
- เรียกรับผลประโยชน์จากผู้ถูก 
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ถูกร้องเรียน 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณ 
- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม 
ความเป็นจริง และเรียกรับเงินจาก 
ผู้ปฏิบัติงานจริง 
กระบวนการ การรับการแจกจ่าย
พัสดุ 
- การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่ 
เท่าเทียม ตามความต้องการโดยรับ 
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 
กระบวนการการจัดซ้ือจัดจ้าง 
- งบประมาณวงเงินในการจัดซื้อหรือ 
จัดจ้างแพงกว่าราคาท้องตลาด 
- มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทท่ี 
ท าให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน 
กระบวนการการขออนุญาตต่ออาย ุ
ใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ 
อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

 
- สูงมาก 

 
 
 

- สูง 
 

- สูง 
 
 
 
 

- สูง 
 
 
 
 

- สูง 
 
 

- สูงมาก 
 
 

- สูง 
 
 

- สูงมาก 

๑. จัดให้มีการประชุม อบรม 
ก าชับ การปฏิบัติหน้าท่ีไม่ให้
เ รี ย ก รั บ สิ น บ น  โ ด ย
ผู้บังคับบัญชา เป็นประจ า 
 
๒ .  ตรวจสอบเอกสาร ท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 
 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  เ พื่ อ
สามารถให้ ค าแนะน าและ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

๑. ข้าราชการต ารวจในสังกัด
รับทราบถึงปัญหาความเส่ียงใน
การรับสินบนและให้ความร่วมมือ
ในการต่อต้านการรับสินบนตาม
แบบแผนท่ีก าหนดขึ้น 

 
๒. การจัดเก็บเอกสาร จัดเก็บ

ตามแผนก มีการคัดส าเนาและ
ตรวจสอบความถูก ต้อง เ ป็ น
ประจ าอย่างสม่ าเสมอ 

 
๓. จากการสอบถาม ดูแลทุกข์

สุขของข้าราชการต ารวจในสังกัด 
จึ ง ไ ด้ทราบปัญหาของแ ต่ละ
บุคคล และด าเนินการช่วยเหลือ 
เช่น โครงการสวัสดิการช่วยเหลือ
ครอบครัวข้าราชการต ารวจการ
ช่วยเหลือข้าราชการต ารวจใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น เล้ียงอาหาร
ก ล า ง วั น ทุ ก วั น อั ง ค า ร แ ละ
พฤหัสบดี เพื่อลดค่าใช้จ่ายให้แก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัด เป็น
มาตรการช่วยเหลือค่าใ ช้ จ่าย
เบ้ืองตันแก่ข้าราชการต ารวจ เพื่อ
บ ารุงขวัญก าลังใจแก่ข้าราชการ
ต ารวจ 



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
ของงานอ านวยการสถานีต ารวจภธูรเมืองปราจีนบุร ี

 
 
 
 
 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 พ.ต.อ.ศุภฤกษ์ อยู่ไพร ผกก.สภ.เมืองปราจีนบุรี พร้อม เจ้าหน้าท่ีงานอ านวยการและข้าราชการ
ต ารวจสภ.เมืองปราจีนบุรี ประชุมช้ีแจง พร้อมควบคุบคุม ก ากับดูแล การบังคับบัญชา เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การทุจริต รวมถึงสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน สอบถาม ทุกข์สุข ผู้ใต้บังคับบัญชา พร้อมรับฟังปัญหาต่าง ๆ 
เพื่อให้ค าแนะน าแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา มีการตรวจเย่ียมให้ก าลังใจข้าราชการต ารวจท่ีเจ็บป่วย และจัด
ให้มโีครงการอาหารกลางวันแก่ข้าราชการต ารวจ 
  
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริต 

 2) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

๑ การจับกุมและบังคับ
ใช้กฎหมาย 

๑.๑ การใช้อ านาจหน้าท่ี
ในการ ป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

๑.๒ การออกตรวจค้น 
เช่น การลักลอบเล่น
พนัน หรือตรวจค้นยา
เสพติด 

๑.๓ ลงบันทึกจับกุมและ
น าตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

๑.๓ การตรวจสอบ
แรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างว่ามีการลักลอบ
เข้าเมืองหรือไม่ มี
ใบอนุญาตท างานหรือไม่ 
หรือท างานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม่ 

 
 
 

- สูงมาก 

 

 

- สูงมาก 

 

 

- สูงมาก 

 

- สูงมาก 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท า
ผิดทุก กรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก 
เย่ียมเยียนครอบครัวเพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

๑. ผกก.สภ.เมืองปราจีนบุรี  

เรียก ข้าราชการในสังกัดมาอบรม
ก าชับ การปฏิบัติหน้าท่ีและแจ้ง
แนวทางการตรวจสอบเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ าเสมอท้ังนี้ ได้ตรวจสอบความ
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สามารถให้
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 

 



ภาพประกอบ ผลการด าเนนิงาน 
ในทกุวนัของชุดปฏบิัตกิารสายตรวจ จะมกีารอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏบิตัิหน้าที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่  19 มิถุนายน 2569 พ.ต.ท.ถาวร แก้วมาเรือน สวป.สภ.เมืองปราจีนบุรี   
ได้อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าความผิด ทุกกรณีเด็ดขาด 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริต 

3) สายงานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. การเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่ด าเนินคดีหรือ
ผ่อนปรนการบังคับใช้
กฎหมายจราจร 

2. การใช้ดุลยพินิจโดยมิ
ชอบในการบังคับใช้
กฎหมายจราจร 
 
3. การทุจริตเกี่ยวกับ
การออกใบส่ังจราจร 

 
- สูงมาก 

 

 

- สูงมาก 

 

 

- สูงมาก 

 

1. ก าชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ค าส่ังท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

2. ผู้บังคับบัญชาควบคุม 
ก ากับ ดูแล และตรวจสอบ
การปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

3. ให้เจ้าหน้าท่ีออกใบส่ัง
และด าเนินการตามข้ันตอน
ท่ีกฎหมายก าหนดอย่าง
ถูกต้อง 

4. ห้ามเรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชน์ใด ๆ จาก
ผู้กระท าผิดหรือผู้มีส่วนได้
เสีย 

     จากการด า เนินมาตรการ
บริหารจัดการความเ ส่ียงการ
ทุจริตด้านงานจราจร หน่วยงาน
ไ ด้ด า เนินการตามแนวทาง ท่ี
ก าหนดอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
ก า ชับก ารปฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ข อ ง
เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ และค าส่ัง
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด พร้อม
ท้ังจัดประชุมช้ีแจงข้อราชการ
และแนวทางการป้องกันการ
ทุจริตเป็นประจ า เพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้ ด้ าน คุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี 

      นอกจากนี้ ได้มีการควบคุม 
ก ากับ ดูแล และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่าง
สม่ าเสมอ รวมท้ังตรวจสอบการ
อ อ ก ใ บ ส่ั ง จ ร า จ ร แ ล ะ ก า ร
ด าเนินการตามกฎหมายให้เป็นไป
ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
ของงานจราจรสถานีต ารวจภูธรเมืองปราจีนบุร ี

 
 
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

งานจราจรสถานีต ารวจภูธรเมืองปราจีนบุรี ได้ด าเนินกิจกรรมประชุมชี้แจง ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ และปล่อย
แถวเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยเน้นย้ าให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหลักธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความเสมอ
ภาค รวมทั้งก าชับมิให้มีการเรียกรับผลประโยชน์หรือกระท าการอันอาจก่อให้เกิดการทุจริตในทุกกรณี 

 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริต 

4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท า
ความผิดตามกฎหมายอาญา 

1.การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้กฎหมาย ก าหนด ผู้ถูก
จับทราบถึงสิทธิตามท่ี 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

2.ลงบันทึกการจับกุม 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใดเพื่อแลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุม 
ด าเนินคดี3.น าส่งพนักงาน
สอบสวน- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ แลกด าเนินคดี
หรือท า ให้รับโทษ น้อยลง 

 
 
 

- สูงมาก 
 

 

 

- สูงมาก 
 

 

 

- สูงมาก 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้องอบรมก าชับ
การการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณี 

2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอเช่นออก
เย่ียมเยียนครอบครัวเพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 

3. น าปัญหาต่างๆของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอคณะ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตเพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

   

ผกก.สภ.เมืองปราจีนบุรี เรียก
ข้าราชการต ารวจในสายงาน
สืบสวนมาอบรมก าชับการปฏิบัติ
ตามกฏหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับสินบนจากการปฏิบั ติ
หน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
ของงานสบืสวนสถานีต ารวจภูธรเมืองปราจีนบุร ี

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่  29 เม.ย. 69  เวลา 06.00 น. 
ชุดสืบสวน สภ.เมืองปราจีนบุรี  น าโดย พ.ต.ท.กษิธิ์เดชณ์ พงษพัศภัคดี รอง.ผกก.สส.สภ.เมือง
ปราจีนบุรี พ.ต.ท.ปฏิพัทธ์ อาทร สว.สส.สภ.เมืองปราจีนบุรี  พร้อมด้วยชุดสืบสวน สภ.เมือง
ปราจีนบุรี ปล่อยแถวปิดล้อมตรวจค้นยาเสพติด ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม ก าชับห้ามมี
การเรียกรับสินบน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าความผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
ของงานสบืสวนสถานีต ารวจภูธรเมืองปราจีนบุร ี

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่  29 พ.ค. 69  เวลา 08.00 น. 
ชุดสืบสวน สภ.เมืองปราจีนบุรี  น าโดย พ.ต.ท.กษิธิ์เดชณ์ พงษพัศภัคดี รอง.ผกก.สส.สภ.เมือง
ปราจีนบุรี พ.ต.ท.ปฏิพัทธ์ อาทร สว.สส.สภ.เมืองปราจีนบุรี  พร้อมด้วยชุดสืบสวน สภ.เมือง
ปราจีนบุรี ปล่อยแถวปิดล้อมตรวจค้นยาเสพติด ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม ก าชับห้ามมี
การเรียกรับสินบน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าความผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริต 

5) สายงานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุม 

ผู้กระท าความผิดตาม 

1 . ก ารท า ส าน วน ในค ดี  
อาญา - จราจร 

-  มี ก า ร เ รี ย ก รั บ สิ น บ น 
บิ ด เ บื อ น  ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

2.การยื่นค าร้องขอปล่อยตัว 
ช่ัวคราว มีการเรียกรับ
สินบนเพื่ออ านวย ความ
สะดวกมีการเรียกรับในการ 
บริการ 

 

 

 

- สูงมาก 

 

 

 

- สูงมาก 

 

 

๑.ก่อนออกปฏิบั ติหน้า ท่ี  
หัวหน้างานต้องอบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ต า ร ว จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ
ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด เ พื่ อ
ช่วยเหลือผู้กระท า ผิดทุก
กรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ําเสมอ เช่นออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหา ต่างๆ 

๓ . น า ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ ข อ ง            
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม
แ ล ะ ค ว บ คุ ม ก า ร ทุ จ ริ ต              
เพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.เมืองปราจีนบุรี พร้อม 
หั วหน้ า ง านสอบสวน  เ รี ย ก
เ จ้ าหน้ า ท่ีต ารวจในสายงาน 
สอบสวน มาอบรมช้ีแจงก าชับ
เ จ้ า ห น้ า ท่ี ต า ร ว จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ               
ตามกฎหมายอย่าง เคร่ ง ครั ด           
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินบนหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ ก ร ะ ท า ผิ ด  ใ น ก า รอ าน วย              
ความยุ ติธรรมทางอาญา และ 
ก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน            
ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี              
ท าการปล่อยตัวช่ัวคราว 



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
ของงานสอบสวนสถานีต ารวจภูธรเมืองปราจีนบุร ี

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.ท.ปกรณ์ ขุนเภา รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เมืองปราจีนบุรี อบรมประชุม
ชี้แจงก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด และก าชับ               
เร่ืองยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหา
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ท าการปล่อยตัวชั่วคราว 

 

 
 


