
การรายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีต ารวจภูธรเมืองปราจีนบรุ ี
 

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลง สู่สถานี ต ารวจทั่ วประ เทศ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สถานีต ารวจภูธรเมืองปราจีนบุรี ในฐานะหน่วยงานใน สังกัดส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีต ารวจภูธรเมืองปราจีนบุรี ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้  

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน   

  1.1.การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการ
ประเมิน พร้อมทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดท าข้อมูล   
  1.2. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส   
  1.3. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและพัฒนา
โดยเร่งด่วน   
  1.4. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน  

2. รายงานผลการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
  2.1) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service  
  2.2) ผลการก ากับติดตามการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
  2.3) ผลการก ากับติดตามการขับเคล่ือนการประเมิน ITA โดย ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเมืองปราจีนบุรี  
 



รายละเอียดการด าเนนิการ  
1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน   

  1.1) การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมิน พร้อมทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดท าข้อมูล  
  เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะด าเนินการในการขับเคล่ือนและ
ก ากับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตามค าส่ัง สถานี
ต ารวจภูธรเมืองปราจีนบุรี ที่ 121/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคล่ือน
และก ากับติดตามการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ลง 
วันที่ 21 มีนาคม 2568 มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตามปฏิทินกิจกรรมการประเมิน และ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม
และมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1.2) การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
  พ.ต.อ.ศุภฤกษ์ อยู่ไพร ผกก.สภ.เมืองปราจีนบุรี ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
คู่มือแนวทางการประเมินการ เพื่อให้คณะกรรมการฯ และผู้รับผิดชอบ ได้รับทราบและเข้าใจใน
รายละเอียดของการจัดท าข้อมูลต่างๆ อีกทั้งได้ชี้แจงการด าเนินการ การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
สังกัดตามแบบวัด “การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.3) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ปรับปรุงและพัฒนาโดย
เร่งด่วน   
  พ.ต.อ.ศุภฤกษ์ อยู่ไพร ผกก.สภ.เมืองปราจีนบุรี ประชุมร่วมกับข้าราชการต ารวจใน
สังกัด เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน  โดย
ให้เป็นไปตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีต ารวจ ในสังกัด ที่ ป.ป.ช. ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1.4) การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการด าเนินการเพื่อรอรับการประเมิน  
  พ.ต.อ.ศุภฤกษ์ อยู่ไพร ผกก.สภ.เมืองปราจีนบุรี ประชุมคณะกรรมการ เพื่อการ
ก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
การส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

2.1 ) การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

 

 การลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการ
ขอรับบริการจากเดิม การน า เทคโนโลยี
ต่างๆ มาใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของสถานีต ารวจ 

ร.ต.ท.เผ่า งามบุญช่วย 

ส.ต.อ.กฤษติเมธ เปรมฤดีกรณ์ 

ส.ต.ต.ปฏิภาณ ประแดง 

 
 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

-มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน 
หรือต่อเนื่องกัน 

-ป้ายประชาสัมพันธ์ จุดบริการมีความชัดเจน 
ถูกต้องมองเห็นได้ง่าย 

ร.ต.ท.เผ่า งามบุญช่วย 

ส.ต.อ.กฤษติเมธ เปรมฤดีกรณ์ 

ส.ต.ต.ปฏิภาณ ประแดง 

 
 
 
 

 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้ายพันธะสัญญา 

 
 การก านดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจภายใต้ ระบบการท างานและทรัพยากรท่ีมี
อยู่ ในแต่ละพื้นท่ีเพื่อก าหนดเป็นพันธะสัญญา
ให้บริการ โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาของ
การให้บริการของสถานีต ารวจท่ีผู้มาใช้บริการควร
ทราบ 

-ป้ายพันธะสัญญา 

ร.ต.ท.เผ่า งามบุญช่วย 

ส.ต.อ.กฤษติเมธ เปรมฤดีกรณ์ 

ส.ต.ต.ปฏิภาณ ประแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้าย No Gift 
Policy 

 

ติดไว้ในจุด บริการของสถานี เพื่อให้ประชาชน 

ทราบว่าหน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าท่ีทุกคนใน 

สังกัดไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการ 

ปฏิบัติหน้าท่ี และต่อต้านการรับสินบนทุกชนิด 

ร.ต.ท.เผ่า งามบุญช่วย 

ส.ต.อ.กฤษติเมธ เปรมฤดีกรณ์ 

ส.ต.ต.ปฏิภาณ ประแดง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

 คู่มือการให้บริการประชาชน ของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติและได้จัดท ารูปแบบ QR Code 
เพิ่มเติมเพื่อความสะดวกในการดาวน์โหลด 
ส าหรับผู้ท่ีมาติดต่อราชการหรือบุคคท่ัวไป 

ร.ต.ท.เผ่า งามบุญช่วย 

ส.ต.อ.กฤษติเมธ เปรมฤดีกรณ์ 

ส.ต.ต.ปฏิภาณ ประแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพการจัดส่ิงอ านวย
ความสะดวกการ
ให้บริการประชาชน 

 จัดส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับผู้มาใช้บริการ
ตามความเหมาะสมของพื้นท่ีได้แก่น้ าด่ืมเครื่องด่ืม 
ห้องน้ า รถเข็นคนพิการ ท่ีจอดรถคนพิการ  

เป็นต้น 

ร.ต.ท.เผ่า งามบุญช่วย 

ส.ต.อ.กฤษติเมธ เปรมฤดีกรณ์ 

ส.ต.ต.ปฏิภาณ ประแดง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2.2) ผลการก ากับติดตามยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ผลการด าเนนิการ 
กิจกรรม การประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผกก.สภ.เมืองปราจีนบุรี จัดประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามค าส่ังการของสถานีที่
มอบหมายให้ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 25 มี.ค.68 เวลา 13.30 น. 
พ.ต.อ.ศุภฤกษ์ อยู่ไพร ผกก.สภ.เมืองปราจีนบุรี และคณะกรรมการฯ ร่วมประชุมคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สภ.เมืองปราจีนบุรี เพื่อให้
หน่วยงานท าความเข้าใจการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และสามารถด าเนินการประเมินฯ ตาม
ขั้นตอนภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 



 2.3) ผลการก ากับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดย ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเมืองปราจีนบุรี 
 

ด้าน ผลการด าเนนิการ 
การก ากับติดตามการพัฒนาโดยหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

ผกก.สภ.เมืองปราจีนบุรี จัดประชุมชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่
ต ารวจในสังกัด ตามแบบวัด การรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT) แ ล ะ ก า ร
ประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่  ต ารวจใน
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13 ม.ีค.68 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.ศุภฤกษ์ อยู่ไพร ผกก.สภ.เมืองปราจีนบุรี จัดประชุมชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด ตามแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) และการประเมินการ
รับรู้ของเจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน ต่อการด าเนินการต่างๆ ของ สถานีต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ทั้ง 
5 สายงาน ในการประชุมบริหาร 13 มี.ค.68 
 
 
 



ด้าน 
ประเดน็ทีต่้องปรบัปรงุ/

ยกระดบัการพัฒนา 
ผู้รบัผิดชอบ ผลการด าเนนิการ 

การก ากับติดตาม
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่องโดย
หั ว ห น้ า ส ถ า นี
ต ารวจ 

จัดท าข้อมูลสาธารณะเป็น
ปัจจุบัน เผยแพร่ต่อเนื่อง 

หัวหน้างานทุกสายงาน ผกก.สภ.เมืองปราจีนบุรี  
ประชุมการก ากับติดตาม
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะ กับหัวหน้าทุก
สายงานทราบ ไปถ่ายทอด
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบ
อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11 เม.ย.68 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.ศุภฤกษ์ อยู่ไพร ผกก.สภ.เมืองปราจีนบุรี ประชุมชี้แจงและ
ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ให้กับหัวหน้าทุกสายงานทราบเพื่อถ่ายทอดให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละงานด าเนินการต่อไปอย่างต่อเนื่อง 



พัฒนาด้าน 
ประเดน็ทีต่้องยกระดบั

พัฒนา/ด าเนนิการ 
ผู้รบัผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 
จัดท าเว็บไซต์หน่วย เผยแพร่เป็นปัจจุบัน 

ร่วมฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในการ
จัดท าเว็บไซต์ ให้มีความเข้าใจ 

สว.อก.สภ.เมืองปราจีนบุรี 
และเจ้าหน้าที่ ผู้ดูแลระบบ สภ.
เมืองปราจีนบุรี 
- เจ้าหน้าที่อ านวยการทุกสาย
งาน ในการส่งข้อมูลจัดท า
เว็บไซต์หน่วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


